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Beoordeling Individueel Handelingsplan 


Handelingsplan
Een opgave en opbrengstmeting van de extra zorg die op de school gedurende het laatste half jaar aan de gedragsproblematiek van de leerling is besteed. U zendt ons daartoe:
· een door de gedragskundige opgesteld handelingsplan

· dat individueel is uitgevoerd,

· met de reden waarom een handelingsplan is uitgevoerd,

· een opgave van de concrete gedragsdoelstelling,

· de aard van de methodiek en de oefeningen die apart zijn aangeboden om deze doelstelling te behalen,

· de periode, frequentie en intensiteit waarmee deze zijn aangeboden,

· door wie en onder wiens verantwoordelijkheid;

· of deze training succes heeft gehad constateert u door de eindmeting te vergelijken met de beginmeting.

Het handelingsplan wordt beoordeeld op
1. Kwaliteit

2. Aanbod

3. Uitvoering

4. Opbrengst 

	Eisen die voor de beoordeling de CvI stelt aan het Handelingsplan:

	 
	 

	Nr
	Formele eisen

	1
	Er is een apart individueel handelingsplan bijgevoegd

	2
	Het betreft de leervoorwaarden/ gedragsproblematiek

	3
	Het handelingsplan is herkenbaar afkomstig van een school of zorginstelling (bij geen schoolgang)

	4
	Het handelingsplan is gedateerd en getekend 

	5
	Het handelingsplan is bekend bij de ouders

	6
	Het handelingsplan is niet ouder dan zes maanden

	7
	Het handelingsplan is langer dan een half jaar uitgevoerd

	8
	Er is een evaluatie van het handelingsplan

	9
	Er is een opgave van de meetresultaten

	 
	 

	Nr
	Inhoudelijke eisen

	
	Er wordt voor tenminste één individueel gedragskenmerk van de leerling concreet (SMART) uitgewerkt: 



	1
	de concrete gedragsdoelstelling 

	2
	meting van het gedrag in de beginsituatie (pretest)

	3
	ingezette middelen

	4
	periode en frequentie van ingezette middelen 

	5
	functie uitvoerder handelingsplan, periode, aantal en frequentie contactmomenten 

	6
	contactpersoon, functie bewaker van het handelingsplan, bereikbaarheid

	7
	effectmeting gedrag in de eindsituatie (posttest)

	8
	resultaatmeting als verschil tussen scores meting begin- en eindsituatie


Informatie over het individuele handelingsplan PO/VO/MBO    



