	Consultatief Handelingsgericht werken

	Datum:


	Ingevuld door:
Functie:



	Betreffende

	Naam:
School:

Plaats:

Telefoon:


	Geboortedatum:
Schoolverloop:

Contactpersoon binnen de school:

	Vraagstelling

	Korte situatiebeschrijving en vragen:

Van wie zijn de vragen?



	Wat is er al ondernomen en met welk resultaat?

	Actie:


	Datum
	Resultaat


ALLEEN INVULLEN INDIEN VAN TOEPASSING
	LEERLING
	Risico’s en belemmerende factoren
	Beschermende en compenserende factoren
	Mogelijke acties

	Lichamelijk
Algemene info


	
	
	

	Sociaal-emotioneel functioneren
Algemene info


	
	
	

	Leren
(leervoorwaarden, leervorderingen, LVS)
Algemene info


	
	
	

	Werkhouding en taakgedrag
(bv. Concentratie, zelfstandig werken, motivatie)

Algemene info
	
	
	


	Gesprek met het kind
	Risico’s en belemmerende factoren
	Beschermende en compenserende factoren
	Mogelijke acties

	Welbevinden
Algemene info:


	
	
	

	Leerstof
Algemene info:


	
	
	

	Omgeving
(klas, leerkracht, thuis, overige betrokkenen)

Algemene info:


	
	
	


	Binnen school
	Risico’s en belemmerende factoren
	Beschermende en compenserende factoren
	Mogelijke acties

	Leraar
Algemene info:


	
	
	

	Groep
Algemene info:


	
	
	

	School
Algemene info:


	
	
	


	Buiten school
	Risico’s en belemmerende factoren
	Beschermende en compenserende factoren
	Mogelijke acties

	Gezin
Algemene info:


	
	
	

	Vrije tijd
Algemene info:


	
	
	


	Voorlopige probleemverklaring

	

	Actuele hulpvraag/ hulpvragen

	

	Doelen op lange termijn

	

	Doelen op korte termijn

	


	Actie(s)
	Wie
	Resultaat

	
	
	

	Rooster werkzaamheden

	Tijd:


	Plaats:
	Middelen:

	Evaluatie

	Wanneer en met wie


	Hoe evalueren 
	Resultaat


Datum volgende afspraak:
Met:

